¢ DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 07/2025 (Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do

CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)
, 07/2025 (Diério Oficial da Unido - CEAF)

Dados da consulta: 17/07/2025 15:55:46

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 03992929000132 35884898000192 00635771000155 10433590000108 10353344000138
Consulta
< X DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA X
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI(_;I,’(:\:SCAO DA EAGLTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

¢ DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 07/2025 (Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do

CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)
, 07/2025 (Diério Oficial da Unido - CEAF)

Dados da consulta: 17/07/2025 15:55:46

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 03992929000132 35884898000192 00635771000155 10433590000108 10353344000138
Consulta
< X DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA X
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI(_;I,’(:\:SCAO DA EAGLTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUCENA INFRAESTRUTURA LTDA
CPF/CNPJ: 03.992.929/0001-32

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:46:20 do dia 15/07/2025 , com validade até o dia 14/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: nV7xrO11Whzj X STjvY G8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUCENA PARTICIPACOESLTDA
CPF/CNPJ: 35.884.898/0001-92

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:57:40 do dia 15/07/2025 , com validade até o dia 14/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: JoFbkWIgoVUk4ZU9kaE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CONSTRUMIL CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL

CPF/CNPJ: 00.635.771/0001-55

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizagéo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicoes
previstas na Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcgéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 17:04:25 do dia 15/07/2025 , com validade até o dia 14/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certidao https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: XbCimdA2D5nTWB58uftR

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: MILPAR PARTICIPACOESE EMPREENDIMENTOSLTDA
CPF/CNPJ: 10.433.590/0001-08

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 17:28:53 do dia 15/07/2025 , com validade até o dia 14/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: ziT8f5zfxRX g8hHJfkgl

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CONSTRUPAR PARTICIPACOESE EMPREENDIMENTOSLTDA
CPF/CNPJ: 10.353.344/0001-38

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 17:33:57 do dia 15/07/2025 , com validade até o dia 14/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: mgTpKINZLT8WbyLMKgdm

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (15/07/2025 as 16:53) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 03.992.929/0001-32.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6876.B1C3.07A4.8219 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 15/07/2025 as 16:53:39 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6876.B1C3.07A4.8219&cpfCnpj=03992929000132

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (15/07/2025 as 17:01) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 35.884.898/0001-92.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6876.B3B3.B815.E715 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 15/07/2025 as 17:01:55 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6876.B3B3.B815.E715&cpfCnpj=35884898000192

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (15/07/2025 as 17:10) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 00.635.771/0001-55.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6876.B5BD.00FF.0237 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 15/07/2025 as 17:10:37 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6876.B5BD.00FF.0237&cpfCnpj=00635771000155

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (15/07/2025 as 17:33) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 10.433.590/0001-08.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6876.BB10.E141.3600 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 15/07/2025 as 17:33:20 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6876.BB10.E141.3600&cpfCnpj=10433590000108

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (15/07/2025 as 17:40) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 10.353.344/0001-38.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6876.BCBA.5B02.2026 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 15/07/2025 as 17:40:26 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CONSTRUMIL CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 00.635.771/0001-55

CERTIDAO EMITIDA em 17/07/2025, as 16:34:49

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 14/07/2025, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista 0 ndo enquadramento na hipotese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
SBdssgtdTezZubi.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 14/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 14/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: LUCENA INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ: 03.992.929/0001-32
CERTIDAO EMITIDA em 17/07/2025, as 16:07:45

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 14/07/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
Ty6NdVLQgORMbpM.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 14/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 14/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



M Gmall gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>

CO 43/25 - Diligéncia. Doc. Habilitagao

3 mensagens

gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com> 14 de julho de 2025 as 09:06
Para: licitacao@llucena.com.br

A

Lucena Infraestrutura Ltda

CNPJ n° 03.992.929/0001-32

Prezados Senhores,

No ambito do procedimento licitatério da Concorréncia Publica n.° 43/2025, em observancia ao principio da legalidade e a fiel execugao do edital, informa
que, ao consultar a situagéo da licitante por meio do sitio eletrénico oficial do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especificamente pelo link
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd, constatou-se inconsisténcia quanto ao cumprimento da reserva legal de cargos para
pessoas com deficiéncia — PCD, conforme disposto no item 7.2.4 do edital.

Ressalta-se que, ao se credenciar para participagdo no certame, esta empresa declarou atender integralmente as exigéncias do edital, inclusive no que se
refere ao cumprimento das cotas estabelecidas na legislagdo especifica (Lei n® 8.213/1991, art. 93) e no referido item do edital.

Diante da divergéncia constatada entre a declaragéo apresentada e a informagao extraida da certiddo emitida pelo MTE, solicitamos, por meio desta
diligéncia, que V.Sa. apresente justificativas sobre a referida inconsisténcia, bem como comprove que a empresa encontra-se em situagao regular
quanto ao cumprimento da cota legal destinada as pessoas com deficiéncia.

Caso a empresa nao tenha preenchido integralmente as vagas destinadas a PCDs, devera demonstrar, por todos os meios de prova admitidos, que
tem adotado efetivamente as providéncias necessarias para o cumprimento da obrigacao legal, tais como:

« Copias de publicagdes de vagas especificas;
« Comprovacgdes de tentativas de recrutamento e selegao;
¢ Programas internos de incluséo;
* Relatérios de processos seletivos;
« Declaragdes ou notificagdes recebidas de érgaos fiscalizadores, se houver.
O prazo para atendimento a esta diligéncia é de 01 (um) dia util, contado a partir do envio deste e-mail, nos termos do art. 64, §1° da Lei n.° 14.133/2021.

Atenciosamente,

| PCD - LUCENA .pdf
165K

licitacao@llucena.com.br <licitacao@Illucena.com.br> 14 de julho de 2025 as 18:03
Para: gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>
Cc: henrique.mota@llucena.com.br

Prezados!

Boa tarde, em resposta a diligéncia abaixo segue em anexo nossas manifesta¢cdes adotadas, sobre as contrata¢cdes de PCDs, da referida divergéncia com
relagdo a certiddo emitida pelo MTE.

Ficamos a disposi¢do para duvidas e esclarecimentos que se fagam necessarios!
Favor confirmar recebimento!

[Citagdo ocultada]

Atenciosamente,

Lucélia Sousa
LLUCENA Licitagdes e Contratos
- - @ +55(98) 98754-14649
INFRAESTRUTURA ® lucelia.sousa@llucena.com.br

@ Lucena Infraestrutura



https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=269b9cbd20&view=att&th=19808d417bdd9c47&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_md324y720&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=269b9cbd20&view=att&th=19808d417bdd9c47&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_md324y720&safe=1&zw

Esta mensagem e seus anexos podem conter informagées confidenciais protegidas por sigilo bancdrio,
profissional ou legislacdo de protecdo de dados. Apenas destinatdrios autorizados podem acessd-las. Se

vocé recebeu isso por engano, por favor, notifique o remetente imediat, te e exclua a gem e
seus anexos. O compartilhamento ndo autorizado sujeitard o responsdvel a medidas legais.

2 anexos

ﬁ Manifestagao sobre a contratagao de PCDs - GOINFRA (002).pdf
1045K

b Cédigo de Etica e Conduta.pdf
777K

gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com> 15 de julho de 2025 as 08:54
Para: licitacao@llucena.com.br

O e-mail foi recebido e os documentos serao analisados.

Atenciosamente,

Geréncia de Licitagdo da GOINFRA
(62) 3265-4052 / 4054 / 4228

[Citagao ocultada]


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=269b9cbd20&view=att&th=1980ac1568c85809&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=269b9cbd20&view=att&th=1980ac1568c85809&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=269b9cbd20&view=att&th=1980ac1568c85809&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=269b9cbd20&view=att&th=1980ac1568c85809&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw

LLUCENA

INFRAESTRUTURA

A AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

Referente a Concorréncia Piblica n.2 43/2025 - GOINFRA

A LUCENA INFRAESTRUTURA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito sob o CNPJ 03.992.929/0001-32, com sede na Avenida dos Curio6s, n2 09, Bairro Vila
Esperanca, CEP: 65095-460, Sdo Luis/MA, vem respeitosamente a Vossa Senhoria, em
atendimento a solicitacdo de esclarecimentos quanto ao ndo preenchimento da Cota legal

de pessoas com Deficiéncia, pelas razoes a seguir aduzidas:

1. D0OS PROGRAMAS INTERNOS DE INCLUSAO

Prefacialmente, a Lucena Infraestrutura LTDA acredita que a verdadeira forca
de uma empresa esta na diversidade de seus colaboradores, permitindo a unido de ideias,
perspectivas e vivéncias diferentes. Nesse contexto, a empresa esta profundamente
comprometida em criar um ambiente de trabalho inclusivo, em que cada individuo,
independente de suas habilidades, seja capaz de prosperar e alcancar o seu potencial
maximo. Atualmente, integram o quadro de colaboradores da Lucena Infraestrutura 18

profissionais com deficiéncia, refletindo o comprometimento da empresa com a inclusao.

Em sendo assim, a Lucena Infraestrutura reconhece a importancia de integrar
pessoas com deficiéncia em nossa equipe, ndo apenas para cumprimento das
responsabilidades legais, mas na verdade como parte de nossa missdo. Para tanto, a
empresa buscou construir um espago equitativo e acolhedor, além da realizacio de
campanhas continuas que promovam a conscientizacio, inclusao e o respeito as diferencas,
treinamentos e adaptacdes que garantam a acessibilidade e igualdade de oportunidade para

todos.

A proposito, um dos valores da Empresa é justamente o respeito a diversidade,
conforme previsto em seu Codigo de Etica e Conduta. Por oportuno, passa-se a demonstrar

como a diversidade é um dos nortes das Acoes da Lucena Infraestrutura. Veja-se:

Lucena Infraestrutura
CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
Sao Luis - MA, 65.066-160.

® (98) 3241-5040 @ licitacao@llucena.com.br
grupollucena.com.br
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ACAO SETEMBRO AMARELO
Obra DNIT/PA - BR 308

Setembro de 2024

Houve a reflexdo sobre a importancia da satide mental, cujo tema da campanha
foi: “Seja a ajuda que o outro precisa”, vez que na Lucena reforgamos o compromisso com o

bem-estar de todos.

DIA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O mundo & bem melhor quando vocé é

NA LUCENA, VALORIZAMOS A
INCLUSAQ E A DIVERSIDADE.
JUNTOS, CONSTRUIREMOS UM
FUTURO MAIS ACESSIVEL
PARA TODOS!

11de Outubro

Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Fisica

Ly B

Lucena Infraestrutura

CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
Sao Luis - MA, 65.066-160.

® (98) 3241-5040 @ licitacao@llucena.com.br
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Homenagem da Lucena Infraestrutura ao Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia, em especial aos seus colaboradores, vez que um dos compromissos da empresa
é justamente criar um ambiente de trabalho acessivel, acolhedor e que valorize o talento de

cada pessoa.

CONSTRUCAO DO INSTITUTO RONALD RODRIGUES ABREU
Comunidade Verona - Bom Jesus Das Selvas/MA

Janeiro de 2025
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Na comunidade Verona, em Bom Jesus das Selvas, construimos um lugar de
acolhimento e esperanca. O Instituto Ronald é fruto de um desejo genuino de cuidar. Um
espaco que abraca criancas especiais e oferece a elas e suas familias o suporte que tanto

precisam para enfrentar desafios didrios com mais dignidade e respeito:

Lucena Infraestrutura

CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
Sao Luis - MA, 65.066-160.
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Cada Depoimento, cada olhar emocionado, refor¢ou o propdsito dessa agdo
social. Ndo se trata apenas de uma entrega, mas de um compromisso com vidas reais. Além
da estrutura fisica, a Lucena levantou cestas basicas, equipamentos para as crian¢as com
necessidades especiais, calor humano e a certeza de que, a unido pode transformar

realidades.

2. DA PUBLICAGAO DE VAGAS ESPECIFICAS. DA DIFICULDADE NA CONTRATACAO.

No que concerne ao preenchimento da Cota de Pessoas com Deficiéncia, cumpre
salientar que a Lucena Infraestrutura tem envidado esforcos para cumprir a sua obrigacdo
legal. Contudo, vem enfrentando dificuldades significativas na Contrata¢do de profissionais
com deficiéncia, principalmente em razido da escassez de candidatos qualificados e aptos

para exercer as funcdes disponiveis.

De tal modo, a empresa buscou diversas vezes contato com o SINE, 6rgao
responsavel pela intermediacdo de vagas, além de outras institui¢des a fim de alcancar
possiveis candidatos para o preenchimento das vagas, como a Comissdo da Pessoa com
Deficiéncia da OAB, Secretaria de Pessoa com Deficiéncia, CEMP, entretanto nio obteve

sucesso:

Lucena Infraestrutura

CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
Sao Luis - MA, 65.066-160.
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) & Portat do Empeegador - Goverr X

08 =

mtegov.be
gvb

Mintsténo do Trabalho e Emprego

A g Cota ) Ustagem

« Vagas cadastradas

Jodas emandamento ¥ | Vagas com interessados | Vagas com entrevistas em andamento

Codigo da vaga
Vagas
Cargo Status Municipo Otd Contratacho Data cadastro
Tecrco de edécagoes Cancelada pelo Empregador SADLUIS - MA 3 Aprendz 28012025
Aucliar de Umpeza Suspensa SADLUIS - MA 3 Permanente 28/01/2025
Viga Suspensa SAOLUIS - MA 3 Permanente 2801/2025
Apontador de cbras Suspensa SAOLUIS - MA 3 Permanente 28/01/2025
Acoiliar administrativo Suspensa SADLUIS - MA 3 Permanente 28/01/2025
10 A | 1-5de5a

€ Voltar

Alertas

Portal do Empregador B LUCOANFRAESTRUTURA LTOA

O Legenda

®© © & o o

& Priscilla Comissdo da PCD OAB (¢ (5

Bom dia, me chamo Ana Carolina e advogo
para uma empresa que esta oferecendo
oportunidades exclusivas de emprego para
Pessoas com Deficiéncia. Gostaria de saber se
voceé teria o contato de alguma instituicdo que
possa nos auxiliar a encontrar os candidatos?

Bom dia, Ana Carolina!

Trabalho na Secretaria Municipal da Pessoa com
deficiéncia de Sdo Luls, na superintendéncia de
emprega e podemos auxiliar sua empresa na
divulgagdo das oportunidades.

Vocé poderia me enviar as vagas, por aqui, formato
acessfvel para que possamos enviar para as pessoas
com deficiéncia que est3o em busca de emprego?

Posso sim

Maravilha!

Lucena Infraestrutura
CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,

S&o Luis - MA, 65.066-160.

® (98) 3241-5040 @ licitacao@llucena.com.br

grupollucena.com.br




LLUCENA

INFRAESTRUTURA

Priscilla Comissdo da PCD OAB (] %

C}A Oportunidades para:

* Apontador

* Aux. Administrativo

* Aux. Aimoxarife

* Aux. de Servicos Gerals
Vigilanie

Para todos verem:

A imagem tem um fundo azul escuro e
ilustragbes de pessoas com deficiénaa,
transmitindo indus3o e diversidade. No centro,
o texto convida para fazer parte da equipe da
Lucena Infraestrutura, com destaque para vagas
exclusivas para PcD.

As oportunidades disponiveis sdo para os
cargos de:

Apontador;
Priscilla Comissido da PCD OAB

Para todos verem:

A imagem tem um fundo azul escuro e ilustragbes de
pessoas com deficiénca, transmitindo inclusdo e
diversidade. No centro, o texto convida para fazer parte da
equipe da Lucena Infraestrutura, com destaque para vagas
exclusivas para PcD.

As oportunidades disponiveis s3o para os cargos de:

Apontador;

Auxiliar Administrativo;

Auxiliar de Almoxarife;

Auxiliar de Servigos Gerais;

Vigilante,

Na parte inferior, hd um QR code e o e-mail

curriculos.p icena.com.br, incentivando o envio de
curriculos para quem deseja se candidatar. A mensagem
reforga o compromisso com a indlus3o e convida todos a
fazerem parte do time.

Estamos contratando! =" ;4

Temos vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
acreditamos no poder da #diversidade e da #inclusdo para
construir um ambiente de trabalho mais forte e acolhedor.

%

B Vagas disponiveis:
V. o

Lucena Infraestrutura

CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
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3 % # Priscilla Comissdo da PCD OAB

ALK U ATHOXAE e
Auxiliar de Servigos Gerais;
Vigilante.
Na parte inferior, hd um QR code e o e-mail

5 . 7, incentivando o envio de
curriculos para quem deseja se candidatar. A mensagem
reforga o compromisso com a inclusdo e convida todos a
fazerem parte do time.

Estamos contratando! =" ¢

Temos vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
acreditamos no poder da #diversidade e da #inclusdo para
construir um ambiente de trabalho mais forte e acolhedor.

B Vagas disponiveis:

@ Apontador.

@ Auxiliar Administrativo.

@ Auxiliar de Almoxarife.

@ Auxiliar de Servigos Gerais.
@ vigilante.

4 Envie seu curriculo para curriculos.ped @l com.br
com o titulo da vaga desejada no campo assunto.

#- Compartilhe com quem precisal Juntos, podemos fazer a
diferenca. ™ #Trabalholnclusivo

Prontinho

@ Professora Geysiany CEMP n (S

Sobre a mobilizagdo de hoje
Estd confirmado?

Vocé conseguiu passar o Checklist
para eles?

Ontem haviam muitos com a
documentagdo pendente

Sim, confirmado!

Sabe me informar quantos irdo hoje?

Ainda estou a caminho da instituigdo, mas hoje
ndo sdo muitos. A demanda maior foi ontem.

Aah sim

Inclusive reservamos 15 das 90 vagas para PCD,
mas até o momento nao tivemos éxito no
preenchimento dessas

Entendi

Lucena Infraestrutura

CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,

Sao Luis - MA, 65.066-160.
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Ademais disso, a empresa enfatiza em suas redes sociais a disponibilidade de
vagas especialmente para PCDs, no formato acessivel para surdos e pessoas com deficiéncia

visual. Veja-se:

Publicacao de Vagas nas Redes Sociais

LUCENA

INFRAESTRUTURA

Venha fazer a diferenca

o
@ Oportunidades para:

* Apontador

e Aux. Administrativo

¢ Aux. Almoxarife

* Aux. de Servigcos Gerais
* Vigilante

K

Faca parte do nosso time, vagas para o Corporativo
Lucena em S@o Luis - MA.

curriculos.pcd@llucena.com.br

Link para acesso a postagem no Instagram: (9) Instagram

Lucena Infraestrutura
CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
Sao Luis - MA, 65.066-160.

® (98) 3241-5040 @ licitacao@llucena.com.br
grupollucena.com.br
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Oportunidades na LUCENA
Lucena Infraestrutura INF} RUTURA
Corporativo - Sdo Luis/MA

©ORecepcionista

© Descrigao das atividades
der e recepcionar visitantes, clientes e colaboradores com cordialidac
profissionalisr @ ar telefonicas, direcionar

comprom

emos. Manter a I
formagd

em ¢

Requisitos

Desejavel curso técnico ou superior em Administragao,
Secretariado ou areas afins).

Experiéncia prévia na fungao ou em atendimento ao publico.
Boa comunicagao verbal e escrita.

Conhecimento basico de informatica e pacote Office.
Organizacgao, proatividade e habilidade para lidar com
multiplas tarefas

Disponibilidade para atuar em horario comercial

u int
preenchendo o campo de assunt
titulo da vaga para

oportunidades@llucena.com.br

Oportunidades na Lucena! LUCENA
\ES T

© Comprador Pleno
Sdo Luis-MA Palmas-TO Vila Curupati- PA

© Descrigao das atividades

H 0 ciclo de
s materiais, garantindo a
da empre companhar c

a, implementar

Requisitos

Superior em Administragio, Engenharia ou dreas cormrelatas

Dominio em Excel ¢ ERP TOTVS (Protheus)

Conhecimento em ferramentas de gestao de suprimentos (SAP, Oracle)
Familiaridade com metodologias ISO, Lean e gestao de qualidade
Ferramentas de Bl e conhecimento em insumos para pavimentagio asfaltica
CNH B e Disponibilidade para viagens

Inglés e Pos-graduagao ou MBA (diferencial)

1chendo o car
titulo da vaga e cidade para

oportunidades@llucena.com.br

@ destinada a pessoas

grupollucena. com &

Lucena Infraestrutura
CNPJ: 03.992.929/0006-47

Avenida Vale do Pimenta, 06 - Parque Atlantico,
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LUCENA
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Oportunidades na Lucena!
Caxias e Alto Parnaiba

© Topografo © Auxiliar de Topografia

© Descrigao das atividades

Realizar marcagdes de offset’s de corte e
nivelamentos das camadas de pa

viarias conforme projeto; loca

executar levantamento
terraplenagem com prec

Requisitos

Técnico em Topografia, Agrimensura, Geomatica, ou areas afins,;
Experiéncia comprovada nas atividades descritas;
Conhecimento em instrumentos e técnicas de topografia;

Desejivel dominio em AutoCAD Civil 30 ou outro software de
topografia

Ficou interessado (a), envie se
preenchen o campo de a

titulo da véga e cidade para

edvaldo.martins@llucena.com.br

)

Esta vaga tambeém & destinada a pess

Diante disso, percebe-se que o mercado de trabalho para pessoas com
deficiéncia no Brasil apresenta um notavel desequilibrio entre a demanda requisitada pelas
empresas e a oferta de profissionais qualificados, especialmente em setores como o de
infraestrutura e construcao civil, onde historicamente se observa uma menor insercdo de

trabalhadores com deficiéncia.

Nesse contexto, a partir de uma simples busca é possivel observar que os dados
trazidos pelo IBGE indicam que a taxa de participacdo de PCDs no mercado de trabalho
ainda permanece baixa, especialmente em regides que carecem de institui¢cdes de formacao

e capacitacio para este publico.

Apesar de oferecer salarios compativeis com os praticados no mercado,
beneficios atrativos e condi¢Ges de trabalho acessiveis, a Lucena Infraestrutura nio tem

logrado éxito na contrata¢io de pessoas com deficiéncia.

7

Além disso, outro ponto importante a ser salientado é a rotatividade de
colaboradores com deficiéncia, uma vez que os desligamentos decorrem de fatores alheios

a vontade da empresa, como pedidos de demissdo. Portanto, a empresa enfrenta

Lucena Infraestrutura
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dificuldades na contratagcdo e na substituicdo de funcionarios que porventura pedem

desligamento, de modo que ndo ha que se falar em omissao ou falta de empenho da empresa.

Em verdade o cenario encontrado pelas empresas de construgdo civil é
justamente a inexisténcia de candidatos disponiveis e aptos no mercado de trabalho,
tratando-se de barreiras estruturais e mercadoldgicas que impedem o alcance integral da

cota legal.

Contudo, invoca-se o artigo 93 da Lei n? 8.213/91, que estabeleceu a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas com deficiéncia em empresas com mais de 100
funcionarios, enquanto o Decreto n2 3.298/1999 detalhou os critérios para a habilitacdo e

inclusdo desses profissionais no mercado de trabalho.

Adicionalmente, a Lein® 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, introduziu uma nova perspectiva ao reconhecer que as barreiras ambientais e
sociais sdo os principais obstaculos a inclusdo, devendo ser removidas para garantir o

dCesso ao emprego.

De tal modo, a exigéncia do art. 93 da Lei 8.213/91 deve observar os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, considerando a realidade do mercado de trabalho e
a efetiva disponibilidade de profissionais aptos a serem contratados. O objetivo da norma é
fomentar a inclusao social, e ndo penalizar empresas que, apesar de seus esforcos continuos,
enfrentam dificuldades concretas e estruturais para cumprir integralmente a exigéncia

legal.

A nao contratacido de pessoas reabilitadas ou com deficiéncia em nimero
suficiente ndo pode ser imputada exclusivamente a empresa, uma vez que a efetivacdo da
contratacido depende da disponibilidade de candidatos qualificados. O contrato de trabalho

é um ato bilateral que exige manifestacdo de vontade de ambas as partes.

Diante desse contexto legal e fatico, é imprescindivel que os 6rgaos publicos
atuem com discernimento e sensibilidade, considerando as condi¢des reais do mercado ao
exigir o cumprimento das cotas legais, evitando uma interpretacio meramente numérica e

desvinculada da realidade.
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Mais do que o atendimento formal a um percentual, deve-se reconhecer o
esforco continuo, o compromisso institucional e a efetiva contribui¢do social da Lucena
Infraestrutura na promocao da inclusdo de pessoas com deficiéncia, dentro dos limites

impostos pelo préprio cendrio do setor e da disponibilidade de mao de obra qualificada.

Assim, espera-se que a andlise do caso se paute por critérios de razoabilidade e
justica, reconhecendo a boa-fé da empresa e evitando-se penalizacées desproporcionais e

descoladas da realidade pratica.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos da mais elevada

estima e distinta consideracdo.

Sdo Luis/MA, 14 de julho de 2025.

Assinado de forma digital por

ANTONIO EDINALDO  ANTONIO EDINALDO DA LUZ

DA LUZ LUCENA:64041352304

LUCENA:64041352304 Dados: 2025.07.14 17:37:42
-03'00"
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21

2.2

2.21

2.2.2

OBJETIVO

E descreve a responsabilidade da organizacdo e de seus funcionarios para com os integrantes
da propria empresa, para com Nnossos parceiros e para com nossas comunidades. Além de ajudar
a compreender as responsabilidades que compartilhamos e suas questbes juridicas e éticas
importantes que possam surgir. Este documento nao pretende abranger todas as politicas,
procedimentos e padrdes da LUCENA INFRAESTRUTURA. Talvez vocé nao encontre aqui todas
as respostas que esteja procurando. Mas vocé encontrara exemplos dos Valores basicos e
ilustrativos do modo de atuagédo escolhido pela nossa organizagdo e do comportamento

esperado de cada funcionario na condugao das atividades da empresa.

LUCENA INFRAESTRUTURA
UM POUCO DA NOSSA HISTORIA

A LUCENA INFRAESTRUTURA, foi criada 1999 com atividade principal Servicos de construgao
civii e Comércio. A empresa veio paulatinamente conquistando espagco no mercado de
construcao do Maranhao e em 2011 iniciou a sua especializagdo na area da infraestrutura com
0 objetivo de suprir as necessidades do mercado de construgao de infraestruturas do Norte e

Nordeste do Brasil.

No ano de 2018, apds consolidar-se como player essencial da constru¢ao nos mercados Norte
e Nordeste do Brasil, a LUCENA INFRAESTRUTURA decidiu expandir-se para os mercados Sul,
sudeste e Centro-Oeste com o objetivo de participar na construcdo dos futuros projetos

estruturantes do Brasil previstos para estes mercados.
MISSAO, VISAO E VALORES
MISSAO

Oferecer solugbes inteligentes e inovadoras, agregando valores de qualidade, saude e

seguranga com agilidade na prestagao de servigos.
VISAO

Ser empresa de referéncia nacional na prestacdo de servigcos de Infraestrutura Rodoviaria,
Ferroviaria, Construcédo Civil e Logistica. Agindo com exceléncia em nossos negacios, respeito

as pessoas e ao meio ambiente.
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2.2.3 VALORES

COMPROMISSO
CLIENTE
PRODUCAO Q::: o
QUALIDADE &'i
SAUDE E SEGURANCA

ETICA

PROFISSIONAL
ORGANIZACIONAL

.@?@.

/k\

AGILIDADE
RESPEITO SOLUCAO
VIDA O—/@' ‘@ Q TECNICA
DIVERSIDADE . /8\ CONFLITOS
MEIO AMBIENTE 88 EMPREENDEDORA
PESSOAS @ COMUNIDADE
SOLIDARIEDADE

3 CcODIGO DE ETICA

3.1 PRINCIPIOS ETICOS

l. O respeito a vida e a todos os seres humanos, a integridade, a verdade, a honestidade, a
justica, a equidade, a lealdade, a responsabilidade, o zelo, o mérito, a transparéncia, a
legalidade, a impessoalidade e a coeréncia entre o discurso e a pratica sdo os principios
éticos que norteiam as agoes da LUCENA INFRAESTRUTURA.

Il O respeito a vida em todas as suas formas, manifestacoes e situacdes € o principio ético
fundamental e norteia o cuidado com a qualidade de vida, a saude, o meio ambiente e a
seguranca na LUCENA INFRAESTRUTURA.

II. A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verdade, a coeréncia entre o discurso
e a pratica referenciam as relacdbes da LUCENA INFRAESTRUTURA com pessoas e

instituicdes, e se manifestam no respeito as diferencas e diversidades de condicao étnica,
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

religiosa, social, cultural, linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental e psiquica, de

género, de orientacdo sexual e outras.

A lealdade a LUCENA INFRAESTRUTURA A se manifesta como responsabilidade, zelo e
disciplina no trabalho e no trato com todos os seres humanos, e com os bens materiais e
imateriais, no cumprimento da sua Missao, Visao e Valores, em condutas compativeis com
a sua estratégia corporativa, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao

de desafios.

A transparéncia se manifesta como respeito ao interesse publico e de todas as partes

interessadas e se realiza de modo compativel com os direitos de privacidade pessoal.

O mérito é o critério decisivo para todas as formas de reconhecimento, recompensa,

avaliagao e investimento em pessoas.

A legalidade e a impessoalidade sao principios constitucionais que preservam a ordem
juridica e determinam a distingao entre interesses pessoais e profissionais na conduta dos
membros da Administragdo e dos empregados da LUCENA INFRAESTRUTURA.

A LUCENA INFRAESTRUTURA compromete-se com o respeito e a valorizagao das pessoas
em sua diversidade e dignidade, em relagdes de trabalho justas, num ambiente saudavel,

com cooperacao e solidariedade.

A LUCENA INFRAESTRUTURA desenvolve as atividades de seu negdcio reconhecendo e

valorizando os interesses e direitos de todas as partes.

A LUCENA INFRAESTRUTURA atua proativamente em busca de niveis crescentes de
competitividade, exceléncia e rentabilidade, com responsabilidade social e ambiental,

contribuindo para o desenvolvimento do Brasil.

A LUCENA INFRAESTRUTURA busca a exceléncia em qualidade, seguranga, meio
ambiente, saude e recursos humanos, e para isso promove a educacgao, capacitacéo e

comprometimento dos empregados, envolvendo as partes interessadas.

A LUCENA INFRAESTRUTURA reconhece e respeita as particularidades legais, sociais e
culturais dos diversos ambientes, regides e paises em que atua, adotando sempre o critério
de maxima realizagao dos direitos, cumprimento da lei, das normas e dos procedimentos

internos.
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3.2 COMPROMISSOS DE CONDUTA

VI.

VII.

VIII.

Buscar o equilibrio do poder entre a Alta Administragao tendo em vista a compatibilizacao
dos objetivos estratégicos da LUCENA INFRAESTRUTURA com os interesses e direitos de

todas as partes interessadas.

Conduzir seus negdcios com transparéncia e integridade, cultivando a credibilidade junto
a seus investidores, empregados, fornecedores, clientes, consumidores, poder publico,
imprensa, comunidades onde atua e sociedade em geral, buscando alcangar crescimento

e rentabilidade com responsabilidade social e ambiental.

Estimular todas as partes interessadas, internas e externas, a disseminarem os principios

éticos e os compromissos de conduta expressos neste Cédigo de Etica.

Manter uma relagdo com seus concorrentes fundada nos principios da honestidade e
respeito, adotando regras explicitas e declaradas sobre seus procedimentos de

concorréncia.

Promover negociagdes honestas e justas, sem auferir vantagens indevidas por meio de
manipulacao, uso de informagao privilegiada e outros artificios dessa natureza.

Registrar seus relatérios e balangos de modo correto, consistente, exato e completo, sem
ambiguidade de informagbes e disponibilizar seus livros com inteira transparéncia a

auditorias internas e externas e aos 6rgaos publicos competentes.

Realizar uma comunicacao transparente, verdadeira e correta, facilmente compreensivel e
acessivel a todos os interessados, e uma publicidade fundada nos principios estabelecidos

neste Cddigo de Etica.

Manter canais formais, entre outros, para recepcéo, encaminhamento e processamento de
opinides, sugestdes, reclamacdes e denuncias sobre transgressdes éticas, provenientes
dos diversos publicos de relacionamento da LUCENA INFRAESTRUTURA, respeitando-se a

legislagdo onde atua.

Cumprir e promover o cumprimento deste Cédigo de Etica mediante dispositivos de gestao
e monitoramento, em ambito corporativo e local, divulgando-o permanentemente, com
disposicdo a esclarecimento de duvidas e acolhimento de sugestdes, e submeter este

Caodigo e suas praticas a processos de avaliagao periddica.
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3.3 COMPROMISSOS NAS RELAGOES COM OS EMPREGADOS

VI.

VII.

VIII.

Promover condi¢cdes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional,

pessoal e familiar de todos os empregados.

Garantir seguranga e saude no trabalho disponibilizando para isso todas as condi¢des e

equipamentos necessarios.

Disponibilizar canais formais de escuta para acolher e processar suas sugestoes, visando

melhorias dos processos internos de gestéao

Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informagbes que afetam os seus
empregados, preservando os direitos de privacidade no manejo de informagdes médicas,

funcionais e pessoais a eles pertinentes.

Reconhecer o direito de livre associagdo de seus empregados, respeitar e valorizar sua
participacdo em sindicatos e nao praticar qualquer tipo de discriminacdo negativa com

relagdo a seus empregados sindicalizados.

Buscar a permanente conciliagdo de interesses e realizagdo de direitos, por meio de canais
institucionais de negociacdo, no seu relacionamento com as entidades sindicais
representativas dos empregados.

Assegurar o direito de recusa de seus empregados, aceitando a suspensdo de suas
atividades, apos terem tomado as medidas corretivas e comunicado o fato imediatamente
ao seu superior hierarquico, caso haja situacao de risco grave e iminente a vida ou a

integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho.

Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito e
discriminac&o, por meio de politica transparente de admisséo, treinamento, promog¢éo na
carreira, ascensdo a cargos e demissdo. Nenhum empregado ou potencial empregado
recebera tratamento discriminatério em consequéncia de sua raga, cor de pele, origem
étnica, nacionalidade, posicédo social, idade, religido, género, orientacdo sexual, estética
pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgao politica, ou

qualquer outro fator de diferenciacao individual.

Promover a igualdade de oportunidades para todos os empregados, em todas as politicas,
praticas e procedimentos, usar como critério exclusivo de ascensao profissional o mérito
individual pautado pela afericao de desempenho, e garantir seu direito de conhecer e estar

representado na elaboragao dos critérios de avaliacédo e progressao.
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X. Desenvolver uma cultura empresarial que valorize o intercambio e a disseminacao de

XI.

XIl.

conhecimentos, promover a capacitagdo continua dos seus empregados e evitar
demissoes, sempre que possivel, buscando alternativas de recapacitacao técnico-cientifica
e recolocagdo em area que se apresente mais adequada a situacao de seus empregados,

em qualquer nivel hierarquico.

Prover garantias institucionais e proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em

denuncias éticas, visando preservar direitos e proteger a neutralidade das decisoées.

Preparar seus empregados para a aposentadoria, como forma de investir no
prosseguimento de sua qualidade de vida, desenvolvendo atividades sistematicas de
orientagdo e aconselhamento, envolvendo familiares na discussdo dos aspectos
psicologicos e de planejamento financeiro, e promovendo a disseminacdo interna do

conhecimento para preservar a memoria do negdcio.

3.4 COMPROMISSOS DOS EMPREGADOS

VL.

Cumprir com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade das obrigagdes de seu
contrato de trabalho, aproveitar as oportunidades de capacitagdo permanente, avaliar-se
sistematicamente e aprender com os erros seus ou de outrem.

Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atengcdo a todas as
pessoas com as quais se relacionam, internamente e externamente, respeitando quaisquer

diferengas individuais.

Utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinides, sugestdes,
reclamacdes, criticas e denuncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e

procedimentos.

Nao se envolver em qualquer atividade que seja conflitante com os interesses da LUCENA
INFRAESTRUTURA comunicar aos superiores hierarquicos qualquer situacao que configure

aparente ou potencial conflito de interesses.

Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por lei, preservar os
interesses da LUCENA INFRAESTRUTURA sempre que se manifestarem, em ambiente

publico ou privado, e zelar para que todos o fagam.

Guardar sigilo das informages estratégicas e das relativas a atos ou fatos relevantes ainda
nao divulgados ao mercado, as quais tenham tido acesso, bem como zelar para que outros

também o fagam, exceto quando autorizados ou exigido por lei.
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VIL. Assegurar o uso adequado do patrimbnio material e imaterial da LUCENA

VIII.

XI.

XIl.

X1

INFRAESTRUTURA, atendendo ao seu legitimo propésito, inclusive para preservar a

imagem da empresa e ndo o utilizar para obter qualquer tipo de vantagem pessoal.

Nao obter vantagens indevidas decorrentes de fungdo ou cargo que ocupam nas empresas
da LUCENA INFRAESTRUTURA.

Nao praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminagdo, ameaca, chantagem,
falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro ato contrario aos

principios deste Cadigo, e denunciar imediatamente os transgressores.

Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos

desenvolvidos por colegas, independentemente de sua posi¢ao hierarquica.

Zelar, no exercicio do direito de greve, pela defesa da vida, pela integridade fisica e

segurancga das pessoas e instalagdes e pela preservagdao do meio ambiente.

Nao exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de favor, vantagem,
beneficio, doagao, gratificagao, para si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida
a suas Atividades Profissionais, podendo aceitar ou oferecer brindes apenas promocionais,
publicos, ndo exclusivos, sem valor comercial, nos seus relacionamentos com publico

externo.

Cultivar uma aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o ambiente institucional e

cultural em que atuam.

3.5 COMPROMISSOS NAS RELAGOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E ESTAGIARIOS

Disponibilizar para os empregados de empresas prestadoras de servicos e para 0s
estagiarios da LUCENA INFRAESTRUTURA, quando em atividade em suas instalagdes, as
mesmas condi¢gdes saudaveis e seguras no trabalho oferecido aos seus empregados,

reservando-se o direito de seguranga da informagdo da LUCENA INFRAESTRUTURA

Requerer das empresas prestadoras de servigos que seus empregados respeitem 0s
principios éticos e os compromissos de conduta definidos neste Cddigo, enquanto durarem
os contratos com a LUCENA INFRAESTRUTURA.

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em critérios
estritamente legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade, e exigir um perfil ético

em suas praticas de gestédo e de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas
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de concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, e outras praticas

contrarias aos principios deste Codigo, inclusive na cadeia produtiva de tais fornecedores.

Exigir dos estagiarios que respeitem os principios éticos e os compromissos de conduta
definidos neste Cdédigo, enquanto perdurarem seus contratos com as empresas da
LUCENA INFRAESTRUTURA.

3.6 COMPROMISSOS COM CLIENTES E CONSUMIDORES

Oferecer produtos e servicos de qualidade, com tecnologia avangada, num padrao de
atendimento transparente, eficiente, eficaz, cortés e respeitoso, visando a plena satisfagao

dos seus clientes e consumidores, para a manutencgao de relacionamentos duradouros.

Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua
responsabilidade aos seus consumidores e clientes, com a maxima agilidade, em prazos

exequiveis.

3.7 COMPROMISSOS COM O MEIO AMBIENTE

VL.

VILI.

VIII.

Conduzir seus negdcios e atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel.

Manter padrdes de exceléncia em meio ambiente, a fim de garantir produtos e servigos

adequados as expectativas de seus clientes e a legislagao ambiental.

Contribuir para a preservagdo da biodiversidade, por meio da gestdo dos impactos

potenciais de suas atividades.

Definir de modo claro suas politicas ambientais e com dispositivos de gestdo que

assegurem transparéncia e participacdo na sua execugao.
Desenvolver programas visando maximizar sua eficiéncia energética.

Investir na sustentabilidade de seus projetos, produtos e servigos, maximizando seus

beneficios, nas dimensdes econdbmica, social, ambiental.

Promover o uso sustentavel de agua e energia; a redugado do consumo; a reciclagem de

materiais; a redugdo da geracgéo de residuos solidos.

Manter um sistema de gestdo ambiental, para melhoria continua dos seus processos e

promover acdes internas de conscientizacdo ambiental.
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3.8 COMPROMISSOS COM A COMUNIDADE

Promover iniciativas de voluntariado de seus empregados, com o objetivo de mobilizar e
potencializar seus recursos e competéncias de forma integrada e sistémica, em beneficio

das comunidades em que atua.

Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua
responsabilidade.

3.9 COMPROMISSOS COM A SOCIEDADE, O GOVERNO E O ESTADO

VL.

VII.

VIII.

Atuar de modo a contribuir decisivamente para o desenvolvimento econémico, tecnolégico,

ambiental, social, politico e cultural do Brasil.

Contribuir com o poder publico e com politicas publicas de desenvolvimento sustentavel.

Valorizar o envolvimento e o comprometimento dos seus empregados, em debates e
elaboragédo de propostas, tendo em vista a viabilizagdo e fortalecimento de projetos de
carater social, em agdes articuladas com 6rgaos publicos e privados, governamentais e

n&o governamentais.

Estimular a conscientizagéo social e o exercicio da cidadania ativa por parte de todos os

seus empregados.

Estimular o desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade

académica e cientifica.

Interagir em parceria com instituicbes de ensino, para a melhoria da qualificacdo da mao
de obra.

Recusar quaisquer praticas de corrupgao e propina, mantendo procedimentos formais de

controle e de consequéncias sobre eventuais transgressdes.

Recusar apoio e contribuicbes para partidos politicos ou campanhas politicas de

candidatos a cargos eletivos.

Acatar e contribuir com fiscalizagcdes e controles do poder publico.

4 GUIA DE CONDUTA

41 APRESENTAGAO

O Guia de Conduta da LUCENA INFRAESTRUTURA ¢ constituido de desdobramentos praticos do

seu Caddigo de Etica.
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4.2

4.3

4.4

Ele abrange todas as pessoas sujeitas ao Codigo de Etica e apresenta as condutas a serem

adotadas, orientadas pelos principios de respeito, de honestidade e de responsabilidade.
Estas condutas compdem as regras basicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverao ser observadas como orientagdes de comportamento em

situacdes da vida profissional ou em decorréncia dela.

A LUCENA INFRAESTRUTURA, com este guia, visa a prevencdo de desvios de conduta,
promovendo a disseminagao de orientacdes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicagdo

de medidas disciplinares cabiveis quando, porventura, tais desvios forem constatados.

O comprometimento de todos com o presente guia € fundamental para que a LUCENA

INFRAESTRUTURA alcance suas metas e objetivos de forma ética e transparente.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A LUCENA INFRAESTRUTURA incentiva a divulgagdo e a orientacao das praticas de conduta

estabelecidas neste guia, bem como o0 monitoramento e o tratamento de seus desvios.

Aos membros da Alta Administracdo e ocupantes de fungao gerencial cabe cumprir e zelar pelo
cumprimento das orientagdes estabelecidas neste guia, difundindo a sua aplicagdo a equipe sob

sua gestao.

A todas as pessoas sujeitas a este guia cabe observar e cumprir suas orientagdes e comunicar
possiveis casos de descumprimento por meio dos canais adequados disponibilizados pela

companhia.

APLICAGAO

As orientacdes contidas neste guia aplicam-se a LUCENA INFRAESTRUTURA matriz e servigos

externos.

ORIENTAGOES GERAIS

A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao praticar, ndo se submeter e ndo compactuar com nenhum tipo de violéncia,
preconceito, abuso, discriminagdo, ameaga, chantagem, falso testemunho, retaliagao,
violéncia psicoldgica, assédio moral ou sexual ou qualquer outro ato contrario aos
principios éticos da LUCENA INFRAESTRUTURA,;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

Informar qualquer risco a integridade das pessoas e do meio ambiente, ao negécio, a
imagem, a reputacao e ao patriménio da companhia ao seu superior hierarquico ou a area
responsavel, que devera tomar as medidas cabiveis para analise e tomada de decisao

sobre o assunto;

Agir com honestidade, impessoalidade, respeito e de maneira transparente nas suas
atividades, sem obter vantagens indevidas, de forma a assegurar a construgao de relacdes
integras, contributivas e duradouras entre a LUCENA INFRAESTRUTURA e seus publicos

de interesse;

Nao insinuar, solicitar, exigir, aceitar, nem oferecer, prometer, dar qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, doagao, gratificagdo ou propina, para si ou para outra pessoa, como

contrapartida de atividades suas ou de terceiros;

Considerar, respeitar e responder aos publicos de interesse da companhia, avaliando a

pertinéncia de suas demandas;

Manter uma relagdo de respeito com os publicos interno e externo, considerando a

diversidade humana e cultural;

Preservar a cordialidade e ndo cometer qualquer ato que possa ser interpretado como

injuria, calunia ou difamacao;

Nao utilizar o horario de trabalho definido em contrato para a realizacao de atividades
particulares em detrimento das atividades exercidas na companhia e/ ou incompativeis com

estas;

Cultivar vocabulario compativel com o ambiente de trabalho, sendo proibido o uso de

linguagens depreciativas;

Cultivar vestuario compativel com o ambiente institucional, com o publico externo com que

mantém contato e com a cultura local da comunidade onde atua;

Nao praticar nem compactuar com qualquer forma de trabalho infantil, forcado, escravo ou
degradante;
Nao praticar nem compactuar com qualquer forma de exploracao sexual, em especial de

criancas e adolescentes;

Respeitar a legislagdo vigente, politicas, normas e diretrizes da LUCENA
INFRAESTRUTURA e seu Cddigo de Etica.
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4.5 PROTEGAO DA IMAGEM E DA REPUTAGAO

4.6

VL.
VII.

VIII.

A imagem e a reputacdo da LUCENA INFRAESTRUTURA séo influenciadas pelas condutas

adotadas por todos que atuam em seu nome.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao causar danos a imagem e a reputagdo da LUCENA INFRAESTRUTURA e de sua forga de

trabalho por meio de agdes indevidas e/ou impréprias.
USO DA REDE CORPORATIVA E DOS MEIOS DIGITAIS

Devem ser considerados os principios éticos, politicas e normas internas e o uso de linguagem
adequada ao utilizar a rede corporativa e os meios digitais no exercicio das atividades

profissionais ou em decorréncia dela.

Para o uso apropriado da rede e do correio eletrbnico corporativos e dos meios digitais, a
LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao fazer uso particular para atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos

nem propaganda;

Nao obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual, que cause danos morais, ou seja, ofensivo a pessoas, ou que
contrarie os interesses da LUCENA INFRAESTRUTURA;

Nao obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteudo pornografico, de
exploracao sexual de criangas e adolescentes, racista, homofébico, sexista, contra a

liberdade religiosa ou que atentem contra a diversidade;
Nao fazer uso de anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteudo;
Nao enviar mensagens ofensivas, inclusive por meio de correio eletrénico particular;

Nao obter nem propagar intencionalmente virus e similares;
Nao praticar tentativa de invasao, violagédo de sistemas ou controles de seguranga, busca
de vulnerabilidades, monitoracdo, quebra ou obtencdo de senhas de sistemas ou

computadores;

Nao fornecer nem utilizar senhas de terceiros para sistemas ou computadores;
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IX. Nao elaborar nem publicar em meios digitais conteudos que contrariem os interesses da

XI.

XIl.

LUCENA INFRAESTRUTURA;

Nao enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet informagdes de
correios eletronicos internos, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnolégicos ou
quaisquer outras informacdes pertencentes a LUCENA INFRAESTRUTURA, a nao ser que

expressamente autorizado pelo gestor da respectiva informagéo.

Nao utilizar a rede corporativa para acessar servigos de telefonia via internet que nao sejam
autorizados pela LUCENA INFRAESTRUTURA;

Nao praticar atividades de carater politico-partidario, religioso, de ganho financeiro,

“correntes” e autoajuda.

O uso para fins particulares ¢é tolerado, desde que:

Nao viole a legislagao;

Nao comprometa a imagem e reputacdo da LUCENA INFRAESTRUTURA ou de sua forga de
trabalho;

Nao comprometa a imagem de terceiros;

Nao prejudique as atividades de trabalho;

N&o prejudique os processos da companhia;

Nao prejudique a segurancga das informacgdes e dos recursos corporativos.

4.7 TRATAMENTO DA INFORMAGAO

4.71

SEGURANCA DA INFORMAGAO
Para preservar a seguranca da informacéo, a LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao divulgar ou repassar informacdes privilegiadas, ou seja, estratégicas e relativas a atos

ou fatos relevantes com repercussao econdmica ou financeira, ainda nao publicos;

Respeitar o sigilo profissional, bem como guardar segredo das informagbes pessoais de
qualquer outro integrante da LUCENA INFRAESTRUTURA as quais tenha acesso em razéo
de cargo, fungdo e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagbes previstas em
lei;

Cumprir as normas e diretrizes de seguranga da informagdo da LUCENA
INFRAESTRUTURA para elaboragdo, manuseio, reprodugéo divulgacdo, armazenamento,

transporte, transmissdo e descarte de informagbes e documentos empresariais,
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VI.

4.7.2

4.8

obedecendo aos niveis de protecdo e de classificagcdo da informacao estabelecidos em

normativo interno;

Observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizagdo de sistemas de
Tecnologia da Informagdo e equipamentos, ndo compartilhar senhas, nem permitir o

acesso ndo autorizado a estes sistemas;

Comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualquer desaparecimento ou
suspeita de perda de informacao e/ou de equipamentos que contenham informacodes

pessoais ou privilegiadas;

Nao alterar nem destruir documentos originais de valor probatério, mantendo-os pelos

prazos definidos em lei.

DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

A LUCENA INFRAESTRUTURA busca comunicar-se de forma transparente com seus publicos de

interesse, fornecendo informacgdes objetivas e precisas.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao divulgar informagdes empresariais da LUCENA INFRAESTRUTURA sem autorizacao
prévia;
Cuidar para que as informacgdes constantes em documentos e comunicagbes sejam

verdadeiras e exatas.

PROTECAO DO PATRIMONIO

Integram o patriménio da LUCENA INFRAESTRUTURA todos os seus bens materiais e imateriais,
incluindo informagdes, conhecimento produzido, software, hardware, instalagbes, materiais,

ativos financeiros, direitos de propriedade imaterial e créditos.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao os utilizar para fins particulares ou outros que nao se relacionem diretamente as
atividades e aos negocios da LUCENA INFRAESTRUTURA,;

Preserva-los contra perdas, danos e abuso, evitando sempre uso inadequado ou

desperdicio.
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4.9 FRAUDE E CORRUPGAO

4.10

Fraude, para fins de aplicagao deste guia, € qualquer agao ou omissao intencional, com o objetivo
de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ ou vantagem

indevida, patrimonial ou n&o, para o autor ou terceiros.

Caracteriza-se também pela declaragao falsa ou omissao de circunstancias com o intuito de levar

ou induzir terceiros a erro.

Corrupgéo, para fins de aplicagao deste guia, € qualquer acao, direta ou indireta, consistente em
autorizacdo, oferecimento promessa, solicitacdo, aceitacdo, entrega ou recebimento de
vantagem indevida, de natureza econémica ou nao, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas,
agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado

ato.

A LUCENA INFRAESTRUTURA repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupcao em todos os
niveis hierarquicos, nos setores publico e privado. A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupg¢ao, sob qualquer forma, direta ou

indireta, ativa ou passiva, que envolva ou nao valores monetarios;

N&o insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem indevida;

Nao insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer vantagem

indevida.

CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses qualquer situacao gerada pelo confronto entre os interesses
da LUCENA INFRAESTRUTURA e os interesses particulares dos seus empregados que possa vir
a comprometer os interesses da organizagéo ou influenciar de maneira impropria o desempenho
das atividades dos empregados da LUCENA INFRAESTRUTURA.

Nao se envolver direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da LUCENA INFRAESTRUTURA;

Nao divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,

obtida em razdo das atividades exercidas;
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VI.

VII.

Nao exercer atividade que implique a prestagédo de servigcos ou a manutencao de relacao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente, do

colegiado do qual ele participe ou da geréncia a qual pertenga;

Nao desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou da fungédo, considerando-se como tal,

inclusive, atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

Nao atuar, ainda que informalmente, como consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados na LUCENA INFRAESTRUTURA ou nos 6rgdos da Administragdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

Nao praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica da qual participe o
empregado da LUCENA INFRAESTRUTURA, seu cbnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por

ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

Nao receber presente de quem tenha interesse em decisdo do empregado, de colegiado,

da area ou geréncia da qual este participe, fora dos limites estabelecidos em regulamento;

4.11 PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADE

Diante de uma oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes ou hospitalidade,

deve-se observar as restrigdes da legislagdo e dos normativos internos.

A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao aceitar, oferecer ou dar presentes, de qualquer espécie e em qualquer situacao, de ou
para pessoa fisica ou juridica, exceto em razao de lagos de parentesco ou amizade e desde
que o seu custo seja arcado pelo préprio ofertante ou quando ofertados por autoridades

estrangeiras, nos casos protocolares;

Nao aceitar, oferecer ou dar brindes ou hospitalidade em troca de qualquer favorecimento

ao ofertante, a si, a LUCENA INFRAESTRUTURA ou a terceiros (pessoa fisica ou juridica);

Obter previamente aprovacao formal de seu superior imediato sempre que for oferecer
hospitalidade a terceiros que mantenham alguma relacdo comercial ou institucional com a
LUCENA INFRAESTRUTURA;
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V. Obter autorizacdo prévia do supervisor imediato para o recebimento de qualquer

hospitalidade de terceiros que mantenham alguma relacdo comercial ou institucional com
a LUCENA INFRAESTRUTURA,;

V. Devolver prontamente quaisquer presentes, brindes ou hospitalidade, recebidos em

desacordo com as orientagdes deste guia, aos seus respectivos remetentes.

4.12 RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE

A LUCENA INFRAESTRUTURA considera que o relacionamento com seus publicos de interesse

deve ser baseado em respeito, dialogo e transparéncia.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

l. Atuar de maneira honesta e justa, sem oferecer, dar, obter, pleitear nem aceitar vantagens

indevidas, por meio de manipulagao, uso de informagdes e outros artificios desta natureza;

Il Manter a isonomia no processo de relacionamento, independentemente do tipo de agao;

. Comunicar as diversas areas da companhia que possam ter interesse nos relacionamentos

com estes publicos.

4.12.1 RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A imprensa ¢é constituida por profissionais e organizagbes que desenvolvem conteudos

jornalisticos por meio de diferentes veiculos como, por exemplo, jornais, TV, radio e internet.

Ela influencia fortemente a percepgao dos publicos de interesse, bem como da opinido publica

em geral.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

. Nao falar em nome da companhia sem a autorizacdo expressa e formal de superiores

hierarquicos;

Il Encaminhar para a geréncia imediata quaisquer demandas da imprensa que venha a

receber.

4.12.2 RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

No relacionamento com o Poder Publico, 6rgdos reguladores e autoridades constituidas dos

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
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A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Buscar orientagcdo do superior hierarquico antes de responder a qualquer pedido de
informacgao do Poder Publico;
Informar ao Poder Publico ou aos 6rgaos reguladores o carater reservado das informagoes

prestadas, quando necessario;

Nao induzir ao erro nem obstruir acdes do Poder Publico;

Nao ocultar, alterar ou destruir documentos, informagdes ou registros da companhia que

estejam sob investigagao oficial.

4.12.3 RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

No relacionamento com as comunidades que possam influenciar ou ser influenciadas pela

LUCENA INFRAESTRUTURA por habitarem ou frequentarem localidades onde esta presente.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Respeitar todos os grupos e individuos e seus valores e patrimdnios culturais materiais e
imateriais envolvidos direta ou indiretamente com as unidades da LUCENA
INFRAESTRUTURA.

4.12.4 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

No relacionamento com os grupos de pessoas juridicas que adquirem ou podem adquirir bens e
servicos com finalidade de distribuicdo ou utilizacdo prépria, denominados clientes, e com os
grupos formados por pessoas fisicas ou juridicas que fornecem bens e servigos, denominados

fornecedores.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Colaborar com as condicdes adequadas para que fornecedores desempenhem suas

atividades de forma apropriada;

Ao visitar qualquer unidade de clientes ou fornecedores por motivos de ordem técnica ou

comercial, fazé-lo com a devida autorizacdo do superior hierarquico;

Nao prestar qualquer tipo de assessoria a clientes e fornecedores, exceto se previsto em

contrato;
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presenga de, no minimo, mais de um empregado da LUCENA INFRAESTRUTURA. As
contratacbes diretas enquadradas em hipotese de dispensa de licitacdo por valor podem
ser conduzidas por empregado formalmente designado, observadas as normas internas da

companhia;

Comunicar ao superior hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por parte

de clientes e fornecedores;

Observar os procedimentos corporativos para tratamento de pleitos comerciais de clientes

e fornecedores;
Observar estritamente as condigcdes contratuais;

Orientar clientes e fornecedores em relagdo ao Cdédigo de FEtica da LUCENA

INFRAESTRUTURA, a este guia e demais normativos internos.
SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

E exigida a prontiddo e atencdo especial em relacdo as condigdes dos ambientes em que sdo
desenvolvidas as atividades da LUCENA INFRAESTRUTURA.

A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca propria, das pessoas com
qguem se relacionam e das instalagdes que mantém ou utilizam e pela preservacao do meio

ambiente;

Nao consumir, distribuir, comprar nem vender drogas ilicitas nas dependéncias da LUCENA

INFRAESTRUTURA ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada de trabalho;

Nao consumir, distribuir, comprar nem vender bebidas alcodlicas nas dependéncias da
LUCENA INFRAESTRUTURA ou estar sob o efeito de alcool durante a jornada de trabalho.
O consumo moderado de bebidas alcodlicas €& permitido em ocasibes oficiais de

festividades e comemoragdes da companhia;
Nao fumar, exceto nas areas definidas para este fim;

Usar uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas

normas de seguranca da companhia.
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4.15

4.16

RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

Considera-se diversidade, nos ambientes e relagdes de trabalho, as caracteristicas sociais e
culturais de um conjunto de trabalhadores, reconhecendo as diferengas entre os individuos e

tratando-os com igualdade e equidade.

Considera-se preconceito tratar os individuos ou grupos de individuos segundo ideias pré-

concebidas que lhes atribuem qualidades negativas.

Considera-se discriminagdo situagdes e circunstancias que configurem distingbes entre
individuos, comprometendo a igualdade de tratamento, favorecendo a exclusdo e degradando a
dignidade e os direitos do individuo. A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Respeitar a diversidade humana e cultural nos ambientes e relagdes de trabalho;

Repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagao, comunicando os eventuais

casos vivenciados ou testemunhados.
ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS

A LUCENA INFRAESTRUTURA reconhece o direito constitucional, expresso também no Cdédigo

de Etica, a liberdade politica e religiosa. Respeitando e resguardando os direitos de todos.

Nao promover ou participar de atividades politico-partidarias durante o horario de trabalho

ou fazer uso dos recursos da companhia com esta finalidade;

Nao promover ou participar de atividades religiosas durante o horario de trabalho ou fazer
uso dos recursos da companhia com esta finalidade, ou mesmo a associagdo de suas

marcas, a ndo ser nos casos autorizados pela companhia;

Nao realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias

da companhia.
VIOLENCIA PSICOLOGICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A violéncia psicolégica se caracteriza por gestos, palavras, atitudes ou acbes ofensivas,
explicitos ou sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes e constrangedores,

decorrentes das relagdes de trabalho, que atentem contra a dignidade da pessoa.

Também as que sejam potencialmente capazes de comprometer a carreira profissional, causar
dano a sua integridade fisica e psiquica, podendo ocasionar deterioragdo do ambiente de

trabalho.
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O assédio moral se caracteriza pela ocorréncia repetida e duradoura no tempo da violéncia
psicolégica no trabalho, podendo comprometer a carreira profissional, causar dano a sua
integridade fisica e psiquica e ocasionar deterioragdo do ambiente de trabalho, adoecimento e

até a morte.

O assédio sexual é conduta criminosa caracterizada pelo constrangimento de “alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condig¢éo
de superior hierarquico ou ascendéncias inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.
A LUCENA INFRAESTRUTURA requer:

Nao praticar nem compactuar com atos de violéncia psicoldgica, assédio moral ou assédio

sexual.
CANAIS DE COMUNICA(;AO E DENUNCIA

Ao se vivenciar, testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que configure descumprimento
as orientagbes deste guia, deve-se comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierarquicos

e/ou a Diretoria, nesse caso com garantia de confidencialidade.

A LUCENA INFRAESTRUTURA respeita e acolhe a comunicagdo ou denuncia de desvio de
conduta ou de indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admite retaliagdes ou punicdes

contra quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.

VIOLENCIA PSICOLOGICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

I. Os candidatos a uma vaga de emprego da LUCENA INFRAESTRUTURA devem conhecer o

conteudo deste cédigo;

Il. No processo de ambientacdo de Novos Empregados (treinamento de integragao), ou outra
denominagao que venha a ser utilizada, a companhia promovera ampla divulgagao deste codigo,

bem como manter registros desta divulgacao.

lll. O cédigo abrange membros da Diretoria, ocupantes de fungcbes gerenciais, empregados e

estagiarios.

IV. A LUCENA INFRAESTRUTURA deve fazer expressa referéncia a este cédigo quando contratar
empresas prestadoras de servigos, devendo requerer destas o cumprimento pelos seus

empregados.

V. Este codigo sera periodicamente revisto e atualizado.
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VI. O descumprimento das orientagbes previstas neste cdodigo estara sujeito as medidas e

sangdes administrativas pertinentes, conforme estipulado nas normas disciplinares da

companhia, bem como a eventual responsabilizacdo prevista em lei.

VII. O eventual descumprimento das orientagbes deste cédigo por empregado de empresa

prestadora de servigos devera ser informado ao seu empregador.

VIII. Ao se confrontar com eventuais situagdes ndo contempladas neste codigo, deve-se buscar

nas normas internas, na legislagao vigente, no parecer de superiores hierarquicos ou da Diretoria

da LUCENA INFRAESTRUTURA, a orientagéo sobre a conduta adequada a situacao.

IX. Cabe a Alta Direg¢ao dirimir duvidas a respeito da interpretacdo deste codigo e deliberar sobre

0S Cas0s OMissos.
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15/07/2025, 15:06 Novas oportunidades na LLucena! Vagas exclusivas para PCD!

<

Use o Chrome no seu computador

Mude para o Chrome e navegue com rapidez e recursos de seguranga avangados.

Google Chrome

Estamos em busca de talentos para preencher oportunidades exclusivas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD). Aqui, valorizamos a hashtag#diversidade e a #inclusdo.

Vagas disponiveis:

2 Apontador.

[ Auxiliar Administrativo .

4 Auxiliar de Almoxarife .

(4 Auxiliar de Servigos Gerais .
(2 vigilante.

< Anuncio fechado pela CRITEO

© Envie seu curriculo para
curriculos.pcd@llucena.com.br
com o titulo da vaga desejada no campo assunto.
Nao esqueca de compartilhar esta vaga com alguém que esteja precisando!

Junte-se a nos e venha fazer a diferenca! @

HIO)

Oportunidade Emprego para a Cidade de Sao Luis Ma
Seguir nosso Instagram @empregonomaranhao
Canal do whatsapp ™

https://whatsapp.com/channel/0029Va4EyZN5P019MdUZbZOW

A

https://www.empregonomaranhao.com/2024/04/sextou-com-oportunidades-na-lucena.html

: novo

MA.
uis

MA

GRUPO MATEUS ABRE NOVA VAGA DE EMPREGO EM

SAO LUIS MA.

Nome
E-mail *

Mensagem *

< Anuncio fechado pela ¢

V\_N"\& 14886989

Pesquisa titulo da vaga igual ta na

VALL

ING DO CAMINHC

Valen abre vaga para Auxiliar Operacional - Sao
Luis Ma

(Grupo Ferronorte) CONTRATA MOTORISTA DE

CAMINHAOQ, R$ 2.000,00 - Sdo Luis MA.
1 [

CMPC! esta com Vagas Disponiveis em Sao Luis
MA. Prazo até 11/07/2025.

A Ricco Alimentos, esta em busca de um
Assistente Financeiro e um Assistente de
Faturamento em Sao Luis MA.

ESTAMOS CONTRATANDO NO EMPORIO PINHEIRO.

2/4
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